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1. Antecedentes

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas,
destacando la numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los
Codigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje
transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo:
Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el
cual, se establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el
programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y
los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la

Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la

emisién del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo B

normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes \\,

publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo o

establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control. ‘\ﬁ\
gy

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Meéxico y sus
organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales %7
para establecer las bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y \
funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo \
y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es facultad del Comité de
Etica la elaboracion y aprobacion del informe anual de actividades.

Porlo que, con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité
de Etica, se presenta el siguiente Formato del Informe Anual de Actividades
2019, en el cual se estipulan los rubros que deberan ser considerados.

) \ :
ecretaria de\'nund&gropecuano
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En fecha 06 de Agosto del afio 2019, se instalé el Comité de Etica del Instituto
de Investigacién y Capacitacién Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de
México, conformado por los siguientes miembros:

Presidente: Ing. Isael Villa Villa

Secretario: L.A.E Tomas Sanchez Sanchez

Titular del Organo Interno de Control: Lic. Francisco Tomas Flores Hernandez
Vocal: M. en C. Mario Lépez Rodriguez

Vocal: Lic. Yolanda Lopez Gorostieta

Vocal: Ing. Alejandra Velazquez Flores

Vocal: Ing. Arturo Maldonado Estrada

Vocal: Ing. Guadalupe Ramirez Zea

Vocal: Ing. Francisco Mufioz Gonzalez

Asesor Juridico y moderador de la Sesion: L. en D. Carlos Torres Suarez

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cadigo de Etica de los servidores publicos

del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 2 de

las bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus
Organismos Auxiliares del Estado de Meéxico, publicado en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019.

- Cadigo de Conducta y Reglas de Integridad del Instituto de Investigacion
y Capacitacion Agropecuaria, Acuicolay Forestal del Estado de México.

abril de 2019. AN
- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer k
)

\

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2019.

de agosto del afio 2019, la modificacion a su Programa Anual de Trabajo, que

El Comité de Etica, aprobé en la Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 06 (\ \
contiene las actividades a realizar. LN

Instituto de Investigacion y Capacitacion Agropecuaria,
Acuicola y Forestal del Estado de México
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Objetivos:
Meta
No. Actividad Sggha I_imite o Cumplimiento Programada Meta alcanzada
cumplimiento 2019
1 Primera Sesién Ordinaria Marzo -Actade Sesién Ordinaria Ug;?[;sr::n Una Sesidn Ordinaria
. L " " m B Una Sesion - W)
2 Segunda Sesion Ordinaria Julio -Actade Sesion Ordinaria ardinana Una Sesidn Ordinaria
3 Tercera Sesion Ordinaria Diciembre -Acta de Sesion Ordinaria US:j?:as';gn Una Sesion Ordinaria
Publicacion del Cdédigo de
Condgcta debidamente _ _ _
4 act.uahza_d_o, conforr_ne a _Ia Julio -Caédigo de Conducta publicado Una publicacién Una publicacién
guiaremitida porlaDireccién
de Eticay Transparencia
-Tripticos
Campafia de difusion del ‘Conferencias i = -
i ytalleres (listas | Unacampafiade | Unacampaiade
5 Codigo de Conducta Agosto de asistencia v fotografias Rt hvean
actualizado y fotog ) difusion difusion
Evaluacién anualdel Cédigo -Analisise interpretacion de los
6 de Conducta,Cédigode Etica Septiembre resultados obtenidos en cada | Unaevaluacion Unaevaluacién
v Reglas de Integridad reactivode la evaluacion
Formular sugerencias para 21S fceor]]g? oggggoltf%s
mo_glﬁdcar pgoqes.otfal?\?aslag -Acuse de recibido de las HEEE SR B 7/2019, ala ftitulardel
7 HniEe des i dmlndlsl ' :lisi Klaviamb sugerencias emitidas y oficios ipn Departamentode
aress, denvacasdelan allsis Ayiemare derespuestadelasacciones a REGIAN G e Personal, solicitando
delos resultados obtenidos en implementar implementar gestioneuna
Ida eéalugclctm anual del Codigo capacitacion en Clima
gonaucs Laboral
Capacitacion/Sensibilizacion K s n T list Dos
8 en materia de Eticay cultura Octubre ag;ﬁ:gg;c'?gw ra(filzs?s i capacitaciones Dos capacitaciones
deladenuncia Y g como minimo
- -Tripticos( acusede recibido) o e
Desarrollo de las acciones - Capacitacién (listas de Una capacitacién
9 tendientes al respeto de los Qctubre asistenciay fotografias) y unaaccién Una capacitacion
Derechos Humanos
Gestibn y entrega de 2 o b Tres ; .
10 s e Noviembre Reconocimientos entregados T e Seis reconocimientos
- ; _— -Actade lasesionde aprobacion UnaActade Q
11 Elaboracién del informe Anual Diciembre daltarainual Sasitn UnaActade Sesio

\
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indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa
Anual de Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de
Trabajo.

100%

4. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la

ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados. %\
“
FECHADE LA NUMERO DE N
TEMA ESPECIFICO CAPACITACION ASISTENTES :
AN
Derechos Humanos y Genero 09-Mayo-19 22 )
Creacién del Comité de Etica y de 16-julio-19 39
Prevencién de Conflicto de
Intereses ;3'
Culturade la Denuncia 20-Agosto-19 49 \
\ \ \
indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la )
ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en
temas de ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados, respecto al total
de servidores publicos de la dependencia u organismo.
m )

\‘
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5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de

Conducta.
63
38 59 s9 60 60 5o
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@Brno|13| 6 |5(22|24|12| 0| 4| 4|3 |5(11|16|12|53|3|9(|3]| 4
PREGUNTAS: ' WM

\

1.- ¢Conozco el Cadigo de Etica de los Servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de

México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno"el 2 de abril del

20197

2.- ;Conozco el Caodigo de Conducta de la Dependencia u Organismo Auxiliar al que pertenezco?

3.- ;Considero que los temasy el lenguaje del Cédigo de Conducta son claros y sencillos?

4.- ;Sabes como presentar una delacién ante el Comité de Etica?

5.- ;Sabes por qué fue actualizado el Cédigo de Etica de los Servidores p Ublicos del Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?

6.- ;Sabes por qué fue emitido el Codigo de Conducta?

7.- Me siento orgullosa/o y feliz de pertenecera esta Dependencia u Organismo Auxiliar.

8.- Considero que en mi Area de trabajo existe una real actitud de servicio ante las demandas de la sociedad.

9.- ;El equipoymaterial asignado se utiliza con plena conciencia de ahorro, austeridad y de forma amigable g
con el ambiente? Y
10.- ¢En mitrabajo, se respetan mis derechos como persona y coma servidora publica/servidor publice? 3

>\/ Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Instituto de Investigacion y Capacitacion Agropecuaria,
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11.- ;En mi Area de adscripcién se da cumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad?

12.- ;Se difunde el Cédigo de Conducta de manera adecuada?

13.- ¢ Conozco las funciones que desemperia el Comité de Etica?

14 - ; Tengo conocimiento de qué es un probable Conflicto de Intereses y Sabes como actuar al detectarlo?
15.- ;Considero que en mi Area de adscripcion se hace uso del cargo publico para obtener beneficios
personales?

16.- ;Se da cumplimiento a lo establecido en el Cadigo de Conducta (Principios, Valores y Reglas de
Integridad)?

17.- ¢ Considero que la emisidn del Cédigo de Conducta previene los actos de corrupcion?

18.- 4En la Dependencia u Organismo Auxiliar en que laboro, se promueve la Etica e integridad para hacer
frente a la corrupcion?

19.- ;Considero que el Cadigo de Conducta es adecuado para la mision, vision y objetivo de laDependencia
u Organismo Auxiliar en donde laboro?

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.

Representa el porcentaje de los servidores publicos de la dependencia u
organismo que participé en la evaluacion del Cédigo de Conducta.

40.90%

6. Atencién a denuncias, sugerencias y reconocimientos. '

No. | Fechade Motivo Ma Fechade la Sentidode la | o2
recepcion Gaamceadia determinacién determinacién ocl
NO SE RECIBIERON
SF DENUNCIAS,
SUGERENCIAS Y
RECONOCIMIENTOS
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7. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento

Fecha real de

Unidad de medida cumplimiento

1. Reinstalacién del Comité de Etica.

Acta de Reinstalacion 06 Agosto 2019

2. Entrega del Programa Anual 2019, registro y
validacion del mismo en el Sistema de los Comités
de Etica (SICOE).

Oficio 03 abril 2019,
validacién en el
SICOE 07 nov 2019

Oficio porel que se entrega y
validacion en el SICOE.

3. Actualizacion del Cédigo de Conducta, conforme
a nuevas disposiciones y registro en el SICOE.

31 Julio 2019, registro
en SICOE 07 nov
2019

Caodigo de Conducta.

4. Sesiones ordinarias.

29 Marzo 2019
31 Julio 2019\
11 Dic 2019

Actas de sesion.

5. Campana de difusién del Codigo de Conducta.

Listas de asistencia, evidencia

fotografica, capturas de pantalla. 06.Agosin 2018

6. Aplicacién de la evaluacion del Cdédigo de
Conducta 2019.

Resultados de la Evaluacian.

7. Formulacién de sugerencias para modificar

08 Nov 2019 A

Acuse de las sugerencias. 29 Nov 2019

procesos.

8. Cursos en materia de ética y cultura de la Listas de asistencia, evidencia 16 Julio 2019
denuncia. fotogréfica. 20 Agosto 2019
9. Gestion y entrega de reconocimientos. Fotografias y acuses. 28 Nov 2019

10. Cursos y actividades en materia de derechos
humanos.

Listas de asistencia, evidencia

fotografica. o MawaaNg

11. Registro y validaciéon de las actividades del

Programa Anual de Trabajo 2019 en el SICOE, de Validacion en el SICOE. No aplica
acuerdo a las fechas establecidas.
12. Atencion a las denuncias recibidas. Namero de registros en el Sistema No aplica _,jg

de Denuncias Eticas (SIDE).
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