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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Antlcon'upc:lon (SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la
namero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas
de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz vy Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y
valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion
general para los entes piiblicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
Establecer las Bases de la Integracién, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares
del Estado de México, publicados en el Peri'()dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de
febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe
anual de actividades.

Que en fecha 14 de diciembre del afio 2023, se instal6 el Comité de Etica del Instituto de

Investigacién y Capacitacion Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México,

conformado por los siguientes miembros: ﬁ
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Secretario Técnico: M. en F. Christian Israel Torres Chavez, Director de Administracién,
Finanzas e Igualdad de Género.

Suplente de Secretario Técnico: L.C. Graelsia Abigail Herndndez Herndndez, Jefa del
Departamento de Recursos Financieros.

Vocal: M. en C. Alberto Hernandez Carrillo, Director de Investigacion.

Vocal: Ing. Alejandra Velazquez Flores, Investigador B.

Suplente de Vocal: Dr. Noé Antonio Aguirre Gonzalez, Jefe del Departamento Agricola.
Suplente de Vocal: Ing. Marlen Morales Guerra, Auxiliar de Investigador.

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Ptiblicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares,
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases
de la Integracion, Organizacién, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México, publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de
febrero de 2021.

- (Cbdigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto de Investigacién y
Capacitacién Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2023.

El Comité de Etica, aprobd en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 27 de febrero del
ano 2023, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

Se deberan colocar los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2023.
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31 de marzo de 2023

Celebrar la Primera Sesién
Ordinaria.

13/03/2023

Una sesién
ordinaria.

Una sesion
ordinaria.

28 de abril de 2023

Realizar campaiia de
difusion de los integrantes
v funciones del Comité de
FEtica. (Actividad realizada

mediante el Comité de
Etica).

28/04/2023

Una campana de
difusion.

Una campana de
difusién.

09 de mayo de 2023

Hegistrar el Programa
Anual de Trabajo 2023, en
el Sistema de los Comités
de Etica (SICOE), dentro
de los 20 dias habiles
siguientes a su aprobacién.

13/03/2023

Un Programa
Anual de Trabajo.

Un Programa
Anual de Trabajo.

30 de junio de 2023

Capacitar y sensibilizar en
materia de Cultura de Ia
Legalidad y principios
éticos que rigen la
actuacion de las personas
servidoras publicas.
(Primer Semestre)

26/05/2023

Una capacitacién.

Una capacitacion.

30 de junio de 2023

Realizar campana de
difusién del Cédigo de
Conducta v Reglas de
Integridad. (Actividad
realizada mediante el
Comité de Etica).

29/06/2023

Una campana de
difusion.

Una campaiia de
difusion.

30 de junio de 2023

Realizar el diagnéstico
anual del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y
Heglas de Integridad.
(Actividad realizada
mediante el SICOE)

29/06/2023

Un diagnéstico.

Un diagnostico.

~

81 de julio de 2023

Celebrar la Segunda Sesion
Ordinaria.

31072023

Una sesion
ordinaria.

Una sesién
ordinarra.

31 de agosto de 2023

Capacitar v sensibilizar en
materia de Derechos
Humanos.

31/08/2023

Una capacitacién.

Una capacitacién.

31 de octubre de 2023

Capacitar y sensibilizar en
materia de Prevencion de
la Corrupcion.

IV10/2023

Una capacitacién.

Una capéicitacian.
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Capacitar y sensibilizar en
10 30 de noviembre de 2023 | materia de Perspectiva de 16/11/2023 Una capacitacién. | Una capacitacion.
Género.
Fvaluar a los Comités de
Etica de las Dependencias
del Poder Ejecutivo del
11 | 30denoviembre de 2023 | Cobierno del Estado de 29/11/2023 Una evaluacién. | Una evaluacién.
éxico y sus Organismos
Auxiliares. (Actividad
realizada mediante el
SICOE)
Actualizacion de las Cartas . <
12 19 de diciembre de 2023 Coinpiocisiies 19/12/2028 Un dictamen. Un dietamen.
Gestionar y entregar
reconocimientos a personas
servidoras piiblicas que se
han distinguido por su
desemperio y apego a los
13 19 de diciembre de 2023 principios y valores del 18122023 Minimo tres Minimo tres
servicio piblico, conforme a reconocimientos. reconocimientos.
los resultados que emite el .
Sistema de los Comités de (
E'tica. (Actividad realizada
mediante el SICOE).
.. ; Celebrar la Tercera Sesion Una sesién Una sesién
14 19 de diciembre de 2023 Oidinids 19/12/2023 ctdindis PES
Acuerdo de
ratificacion del Acuerdo de
Codigo de ratificacian del
Conducta y Cédigo de
Ratificar el Cédigo de FReglas de Conducta y Reglas /
5 Conducta y las de ‘ Integridad o de Integridad o
15| 19de diciembre do 2023 |, Condactay f:;fo sl 19/12/2023 i i s
necesitar actualizacion. actualizacion del actualizacion del
Cédigo de Cadigo de
Conducta y Conducta y Reglas
foglas de de Integridad.
Integridad, @
19 de diciembre de 2023 | Capacitar y sensibilizar en
15 materia de ética gﬁgundo 12/12/2023 Una capacitacién. Una capacitacion.
Semestre). /
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17

19 de diciembre de 2023

Registrar el Informe Anual
de Actividades 2023, en el
Sistema de los Comités de

1912/2023

Informe Anual de

Etica (SICOE),
debidamente firmado.

Aetividades.

Informe Anual de
Actividades.

fndice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.

100%

Legalidad.

4. Ntimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la
Fecha de la Nimero de personas Hombres Mujeres
capacitacién servidoras publicas capacitados capacitadas

24/06/2023 34 i 0

indice de personas servidoras ptiblicas capacitadas en materia de Cultura de la Legalida

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de

Cultura de la Legalidad, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia
u organismo.

29.31%

\\

5. Nuimero de personas servidoras ptblicas capacitadas en materia de Prevencién de la /

Corrupcion.
Fecha de la Ntmero de personas Hombres Mujeres
capacitacién servidoras publicas capacitados capacitadas
3/10/2023 25 7 e

30 130 1 0 130
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fndice de personas servidoras ptblicas capacitadas en materia de Prevencién de la
Corrupcion.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de
Prevencion de la Corrupcion, respecto al total de servidores publicos de la dependencia u
organismo.

21.56%

6. Ntiimero de personas servidoras ptblicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Fecha de la Nimero de personas Hombres Mujeres
capacitacion servidoras ptiblicas capacitados capacitadas
25/08/2023 30 i e

Tema: Derechos Humanos y sus Garantias

fndice de personas servidoras ptblicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de
Derechos Humanos, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u

organismo.

25.86%

¥ Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de ]

Género. |
Fecha de la Nuamero de personas Hombres Mujeres d
capacitacién servidoras publicas capacitados capacitadas
24/08/2023 16 ? & )

Tema: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

I EDURICHE)
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fndice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de Género
Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de

Perspectiva de Género, respecto al total de personas servidoras piblicas de la dependencia
u organismo.

13.79%

8. Ntimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica Piblica.

Fecha de la Nimero de personas Hombres Mujeres
capacitacién servidoras publicas capacitados capacitadas
08/12/2023 35 G 4

Tema: Etica Publica.
fndice de personas servidoras ptiblicas capacitadas en materia de Etica Péblica.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de
FEtica Piblica, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u
organismo.

30.17% N

9. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

EVALUACION AL CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD 2023 /

De un total de 115 personas servidoras publicas adscritas al Instituto de Investigacion y

Capacitacién Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México, se tuvo la
participacion de 83, que representa el 72.17%.

Sobre el particular, a continuacién, se muestran los resultados obtenidos en la Evaluacién O
del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad 2023.
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Género Edad
| MASCULINO
018 Watos |
1% FEMENINO 10393808 |
©40-49
#5059 |
| 2 60-69 L
| |
|
e z= E
| | -
j Nivel . {Eres persona servidora publica
a i sindicalizada?
1
1
OPERATIVO el
| 1
e
EMANDOMEDID | |
|
||
“MANDOSUPERIOR | |
|
NO

1. ;Conoces el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?

=S =NO

)
EESIEIENENIR D eI E RIS
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 1a. _
la. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ;Qué tanto lo conoces?

%0 27
25 e ————————————————————————————————————————
20 +— i
15 I
[ —
6 6

5 : =

1 9
0 4= =

1 2 g 9 10

En caso de responder que si pasar a la pregunta 2a.
2a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ;Qué tanto lo conoces?

35 e — —_— . —

25

20

15

10

(0[O T [ T RO T 2o T T RS TS T TS T S T2 TS T 20

Av. Primero de Mayo, niim. 1731, esq. Robert Bosch, col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca, Estado de México.
Tel.: 722 275 67 00 www.secogem.gob.mx

e
|




CONTRALORiA Secretaria de la Contraloria

:}? ESTADO DE
MEXICO« ; . : -
SERET AR L AT e IR Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

iEl poder de servird

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

3. (El Cédigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

4. (Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?

®S1 mNO

En caso de responder que si pasar a la pregunta 4a.
4a. Selecciona a través de que medio se difunde el Cédigo de Conducta de tu Dependencia
u Organismo Auxiliar, marca la mas usada:

i Carteles

u Conferencias y
talleres
Oficio, circular,
correo electrénico
® Redes Sociales

Tripticos

W Otro (pagina web)
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5. Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran estos
PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad, equidad.

;Qué tanto se aplican éstos en su vida laboral diaria como persona servidora publica?

-————-—- - -

[70
E 60 g e s S S S o=

| sp +—3 O — S —-—

5a. Dentro del Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran estos
PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad, equidad.

(Qué tanto aplican las deméas personas servidoras publicas estos principios en su vida

laboral diaria como persona servidora publica?
40— — ST e

34

ELIE
0
25
20 +—
15

10 +—

MUCHO ALGO POCO NADA
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En su vida laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

({Qué tanto aplica usted estos valores en su vida laboral diaria como persona servidora
publica?

6a. Los siguientes VALORES: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecologico, cooperacion
y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta. En su
vida laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

| 35 +—mm—
a1 4
% — |
| |
20
15
| 10
5 !
, o

MUCHO

I ____J

7. ¢En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de Etica e integridad?

|
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 7a.
7a. ;Has participado en alguna?

St
16

NO

8. Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escalade 1 a
10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado.
+Qué tan adecuado es el Codigo de Conducta?

S N &b O
PR —

9. Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu desemperfio ético:

Principios

58
¢ 34 1 19

" = b 28

- 7
20 | | 14 14

16
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i 0
F T AP ) &8 45 &5 &F 49 4 S 0

O T IO TR TR LS L T R A T S T T2 T LA T2 T 20



i DEL
! ESTADO DE
MEXICO

CONTRALORIA ... Serrisdei Conraori

SE Rt AR LE LA CoA AL R Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

10. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el
mas importante:

Principios

11. Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes para tu desempeiio ético:

—— e

Valores

12. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el mas
importante:

(3 T T TP T T T T - T LB TR T O LB T TR0
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Valores
P mmmm—" a—— R
40 -
35
i — == =
20 16
15 + - 10
10 + 4
1 2
kg H i - P
,@ & @’P

Derivado de lo anterior, se emiten las siguientes conclusiones:

% Los integrantes del Comité de Etica del Instituto de Investigacién y Capacitacién Agropecuaria,
Acuicola y Forestal del Estado de México llevaron a cabo las acciones necesarias de difusion, para
que las personas servidoras publicas adscritas al Instituto realizaran en tiempo y forma la
evaluacién al Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, solicitada por la Secretaria de Finanzas.

% Predomino la participacién de los hombres en la evaluacién.

< El mayor nimero de participantes se encuentra entre la edad de 40 a 49 anos, son operativos y no
son personas servidoras publicas sindicalizadas.

% El 83.13% de las personas servidoras publicas que participaron en esta evaluacién conocen el

Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad del Instituto de Investigacion y Capacitacion

Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México y saben que se encuentra publicado en el

portal del mismo.

El 86.74% de las personas manifestaron conocer el Codigo de Conducta del Instituto.

El 85.54% de las personas servidoras publicas tienen conocimiento que se difunde el contenido del
Cédigo de Conducta del Instituto; mediante carteles, oficios, circular y correo electrénico.

% Dentro del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del Instituto, las personas servidoras ptiblicas
refirieron aplicar “mucho” los principios y los valores en su vida laboral diaria.

% Seleccionaron los 5 principios més importantes (honradez, profesionalismo, lealtad, integridad y
legalidad); destacando el profesionalismo como el mas importante para su desempeno ético.

% Respecto a los valores, seleccionaron los 3 mas importantes: respeto, igualdad y No discriminacién
y equidad de género; destacando el respeto como el de mayor importancia para su desempeno ético.

% El 74.11% del personal conoce que en el Instituto se capacita en materia de Etica e integridad:
aunque s6lo el 74.60 % particip6 en alguna.

% Consideraron adecuadas las funciones del Cédigo de Conducta del Instituto de Investigacion y
Capacitacién Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México.

R

fndice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

EEEEIEDEIEDERIEH LN DL &N

Av. Primero de Mayo, niim. 1731, esq. Robert Bosch, col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca, Estado de México.
Tel.: 722 275 67 00 www.secogem.gob.mx



CONT RALORiA Secretaria de la Contraloria

| SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

CasfB, GOBIERNO DEL 2 EST
{5l ESTADO DE yMEXICOG
i-H MEXICO ! El poder de serv

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Representa el porcentaje de las personas servidoras piblicas de la dependencia u
organismo que participaron en el diagnostico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad.

72.17%.

10. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Derivado de la actividad "Evaluacion al Comité de Etica” del Programa Anual de Trabajo
2023 del Comité de Etica del Instituto de Investigacion y Capacitacion Agropecuaria,
Acuicola y Forestal del Estado de México, llevada a cabo del 13 al 17 de noviembre de 2023,
a través del Sistema de los Comités de Etica (SICOE), se obtuvieron los resultados

sigulentes-

Personas que realizaron la evaluacion: 92, que representa el 80%.

Personas servidoras publicas en plantilla adscritas al ICAMEX: 115

Género g

= MASCULINO .
. 12
FEMENINO 40 % I
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(Neardo e } NIVEL ZERES PERSONA SERVIDORA PUBLICA SINDICALIZADA?

1. ;Sabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

-5 - NO

2. (El Comité de Etica te ha invitado a participar en alguna capacitacion?

2a. jEn cuantas has participado?

= Delal
= Mas de 1

® Ninguna

4%
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3. {Participaste este afio en la evaluacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad, realizada en el mes de septiembre?

4. jSabes que todas las personas servidoras publicas pueden elegir mediante votacion a los
vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

5. ;Has participado en la eleccién de los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

=S NO

6. ;Te gustaria formar parte del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

Y4y
EDEDENEN N »(@s'»(( IEDENEN NN
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7. De las siguientes funciones, jcudles son del Comité de Etica?
Marca todas aquellas que consideres.

Funciones del Comité de Etica

v - -

8. ;/Qué tan importante consideras la labor que realizan los Comités de Etica?

Donde 1 es nada importante y 10 es muy importante.

P TR ND TOT T20 TI T 20 TR LI T 20 T30 120 T2 T 20
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Importancia del Comité de Etica
3s
| 31
30
2s
20 17
15 13 i
- Intervalo
5 Malo 1-86
s i 3 > 5 * Regular 7 - 8
o\ Bl o  ww | == B N N N Biaro: 8- 10
1 2 3 4 5 (=3 7 8 - ] 10

9. En una escala del 1 al 10 donde 1 es Totalmente insatisfecho y 10 es Totalmente
satisfecho,

Satisfacciéon del Comité de Etica

(Qué tan satisfecho estas con la labor que realiza el Comité de Etica de tu Dependencia u
Irtervalo

Organismo Auxiliar?
Malb 1-6

Regular 7- 8
Bueno 9-10

1

e Mﬁﬁgﬁﬁ i 5

A efecto de contar con una mejor interpretacion de las respuestas registradas por los 7
participantes en las preguntas 8 y 9, se utilizaron intervalos que nos permitieron identificar

con mejor precision los resultados; siendo éstos los siguientes: K
(LT O TS TR TS TR T T T T T LD (O TR T
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e El 49% del personal considera importante la labor que realizan los Comités de Etica y, el
51% no lo considera.

e [El 61% de las personas servidoras ptblicas no se encuentran satisfechas con lo que realiza
el Comité de Etica, derivado de la poca importancia que se le da al mismo.

10. Selecciona a través de qué medio se difunden las funciones del Comité de Etica de tu
Dependencia u Organismo Auxiliar:

Marca todas aquellas que consideres.

Medios de difusian

PRINCIPIOS

11. Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu desempefio ético: %

11a. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desemperfio ético, inggesa el
mas importante: [

/
O TR LTS TR TS T TR A T R T TR T (I T T
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12. Selecciona los 3 valores que consideres més importantes para tu desempefio ético:

Valores

12a. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempeiio ético, ingresa el ma
importante:
Valores

AR

» De los resultados obtenidos podemos precisar que se tuvo una participacion del 80% de la
totalidad de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto de Investigacion y
Capacitacion Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México, donde el 56% son
personas de género masculino y el 44% femenino.

» [EI87% de las personas participantes saben que existe un Comité de Etica nstituto.

Conclusiones-

%
(307 130 1300 1907 180 [ 802 L L S0 e Lo Lion 1o 1) L 30 18on [0
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» [FEI66% manifestaron haber sido invitados a participar en alguna capacitacion.

» Kl 63% participé en la evaluacion del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, realizada en el mes de septiembre de 2023,

» E176% conoce que pueden elegir mediante votacion a los vocales del Comité de Etica de este
Instituto, aunque el 52% ha participado y el 58% registré que no les gustaria formar parte
de éste.

» Entre los medios de difusion por los cuales conocen las funciones del Comité de Etica
destacan los carteles, oficios, circulares y/o correo electrénico.

* De los cinco Principios m&s importantes considerados para el desempeno ético de los
participantes destacaron’ la Honradez, el Profesionalismo, la Integridad, la Lealtad y la
FEquidad, y de esos el que mas sobresalio fue el Profesionalismo y; respecto a los tres Valores
ma4s importantes registraron el Respeto a los Derechos Humanos, la Equidad de Género y
el Entorno Cultural y Ecologico: destacando en éstos el Respeto y la Igualdad y No
discriminacion.

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica en lo subsecuente debers de difundir de
manera permanente las funciones que desarrollan, a efecto de que las personas
servidoras publicas se interesen en conocer y participar en las actividades programadas
durante el afio’ asi como gestionar mas capacitaciones en temas de ética, a efecto de que
exista mas congruencia en los resultados de las evaluaciones efectuadas.

Representa el porcentaje de las personas servidoras publicas de la dependencia u
organismo que participaron en la evaluacion del Comité de E'tica.

80%

Mediante Oficio No. 225C0101040000L/624/2023 de fecha 12 de diciembre de 2023, se
solicité a la persona Titular del Organo Interno de Control inspeccionar la actualizacion de

las cartas compromiso, a fin de obtener el dictamen respectivo; el cual se encuentra en Ia
plataforma del SICOE.

12. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por su
desempefio y apego a los principios y valores del servicio ptblico. (Actividad realizada

mediante el SICOE). /

L T TS TR IO T T R T TS T LS TOS TR T R 120
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No. Nombre Area de adscripcion Puesto
1 Noé Antonio Aguirre | Direccion de | Jefe de Departamento de
Gonzilez Investigacion Investigacion Agricola
2 ﬁfglad:emmm reyda Direccion General Lideresa A de Proyecto
3 Florencio Gonzdlez | Departamento de Socrotario A
Santana Recursos Financieros er

13. Ratificacién o actualizacién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad

Conforme al Acuerdo 03 de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, las y los
integrantes del Comité de Etica autorizaron la actualizacién del Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad del Instituto de Investigacion y Capacitacion Agropecuaria, Acuicola
y Forestal del Estado de México.

14. Evaluacién de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento Unidad de medida L
1. Celebrar la Primera Sesién Ordinaria Acta de Sesion 13/03/2023 %
2. Realizar campaia de difusion de los ? ; ¢ . .
integrantes y funciones del Comité de L;stas de asistencia, evidencia 28/04/2023
fiicn fotografica, capturas de pantalla.
3. Registrar el Programa Anual de Trabajo 2023, ;
en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE). Un Progémg Anual;da Trabajn SR goas
4, Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura . : : { :
de la Legalidad y principios éticos que rigen la f:‘t;"’tﬁ:ﬁiz a;*stti‘;‘::h‘;“:i‘;‘;laa 26/05/2023
actuacion de las personas servidoras publicas gr s AR P ;
Dos actividades como minimo de
5. Realizar campaiia de difusién del Cédigo de las siguientes: .
Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad Carteles, tripticos, banners, 29/06/2023
realizada mediante el Comité de Etica). organizadores graficos, portal web,
redes sociales, entre otros
6. Realizar el diagnéstico anual del Cédigo de | Analisis e interpretacion general de 4
Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad. | los resultados obtenidos, graficando 29/06/2023
(Actividad realizada mediante el SICOE) cada reactivo del diagnéstico.

I LI N EED I K
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Secretaria de la Contraloria
Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

Indicador de cumplimiento Unidad de medida F‘*’h‘] anal 0n
7. Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria. Acta de Sesion. 31/07/2023
]8). Capacitacion/Sensibilizacion en materia de Listas de asmtel}ma, evidencia 21/08/2023
erechos Humanos fotografica.
9. Capacitacién/Sensibilizacion en materia de Listas de asistencia, evidencia
Prevencion de la Corrupcién. fotografica. 070
10. Capacitar y sensibilizar en materia de Listas de asistencia, evidencia
Perspectiva de Género. fotografica. b
11. Evaluar a los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno | Analisis e interpretacion general de
del Estado de México y sus Organismos | los resultados obtenidos, graficando 29/11/2023
Auxiliares. (Actividad realizada mediante el cada reactivo de la evaluacién.
SICOE)
12. Actualizacion de las Cartas Compromiso So_h Eithr WS SEncoies al OIC. y 19/12/2023
registrar el dictamen que se emita.
13. Gestionar y entregar reconocimientos a
personas servidoras publicas que se han
distinguido por su desempefio y apego a los Fotografias del acto de entrega y
principios y valores del servicio publico, conforme acuses de recibo de los 18/12/2023 | |
a los resultados que emite el Sistema de los reconocimientos. A
Comités de Etica. (Actividad realizada mediante el
SICOE).
14. Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria. Acta de Sesion. 19/12/2023
- Acta de sesién donde se ratifico
el Codigo de Conducta y Reglas
de Integridad debidamente
15. Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de i : \
Int;egridad en caso de no necesitar actualizacién - Acta do sesién donds se acords Ay
; ; actualizar el Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad
debidamente firmada.
16. Capacitar y sensibilizar en materia de ética Listas de asistencia, evidencia 12/12/2023
(Segundo Semestre). fotografica.
17. Registrar el Informe Anual de Actividades ..
2023, en el Sistema de los Comités de Ktica | 11 pmc 20UAl de Actividades 19/12/2023

(SICOE), debidamente firmado.
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Director de Administraciérix Finanzas e Igualdad de
Geneno

“Secretario Técnloo

f

Ing. Alejand lazquez Flores
Investigador B

" Vocal

Dr. C.AR.N. Antonio Aguirre G. Ing. Marlen Morales Guerra
Jefe del Depto. Investigacion Agricola Auxiliar de Investigadora “A”
Vocal Suplente de Vocal \

Esta hoja forma parte integral del Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica del Instituto de
Investigacion y Capacitacion Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México. O
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